
 

  

 
  

 Le mot du président 

 
Le 25 février 2011 

 

Bonjour à tous et à toutes, 

 

Au cœur de l'hiver, il me semble que nous avons l'occasion de 

prendre un peu de recul et de regarder sous un nouveau jour les 

enjeux de l'AQGV. Notre association remplit-elle au mieux sa 

mission qui consiste essentiellement à favoriser les échanges 

entre les différents spécialistes en gestion de la végétation ? Un 

court bilan de 2010 et un regard sur 2011…  

 

Côtés évènements, 2010 a été une année faste. En effet, trois 

évènements ont sollicités votre participation comme membre de 

l'AQGV.  

 

Au printemps dernier, l'activité compensation CO2 à Lac 

Beauport a été un beau succès. En effet, lors du congrès de 2009, 

nous nous étions engagés à poser ce geste afin de souligner notre 

engagement dans des actions à long terme. L'AQGV est très 

sérieuse dans son implication environnementale et ce geste sera 

sans aucun doute suivi par d'autres manifestations invitant à 

réduire nos émissions de gaz à effet de serre en 2011. Vous 

pouvez lire l'article d'UFAL Printemps 2010 résumant 

l'évènement le site internet de l'AQGV 

(http://www.aqgv.qc.ca/fichier/UFAL-04-2010.pdf). 

 

 Le congrès d'Halifax en octobre a permis de renouer avec les 

deux autres associations de l'Est du Canada. Une trentaines de 

membres de l'AQGV et trois grands conférenciers du Québec ont 

permis à l'AQGV de faire très bonne figure lors de ce 3ème 

congrès conjoint AQGV-AVMA-OVMA. Le thème était 

L'interrelation avec le milieu car on y mettait l'accent sur la 

nécessité de bien le communiquer afin d'assurer une gestion de la 

végétation durable. Ce thème rejoint directement notre mission. Il 

est clair qu'en 2011 nous poursuivrons à encourager toutes 

actions permettant cela. Vous pouvez revoir l’évènement sur le 

site internet de l'AQGV (http://www.aqgv.qc.ca/congres.php). 

 

 Enfin, l'assemblée générale annuelle (AGA) maillée avec les 

retrouvailles AQGV nous ont regroupé une dernière fois en 

novembre 2010. L'AGA c'est votre occasion de participer 

activement à la gestion de votre association en élisant, parmi vos 

pairs, ceux qui vous représenteront. Vous l'avez fait en grand 

nombre et nous vous remercions pour cela. L'assemblée a été 

suivi de plusieurs conférences toutes très intéressantes. En effet, 

elles ont soulevées plusieurs questions démontrant votre intérêt. 

Enfin, les deux boursiers AQGV 2010 sont venus donner un vent 

de jeunesse à notre rencontre. La journée s'est conclue par un 

aperçu du délicat travail d'évaluation des arbres avec quelques 

exemples au terrain. Vous pouvez revoir le contenu de cet 

évènement sur le site internet de l'AQGV 

(http://www.aqgv.qc.ca/nouvelles.php#10). 

 

L'année 2011 s'annonce donc être en continuité avec 2010. Cela 

ne veut pas dire que nous nous reposerons sur nos lauriers. En 

effet, les membres du nouveau CA sont décidés à mettre au 

service de l'AQGV chacun de leurs talents. Par exemple, le site de 

l'AQGV sera de plus en plus utilisé comme moyen de 

communication et vous serez invités à vous y rendre 

régulièrement.  Attention à vos courriels… Aussi, nous 

travaillerons fort pour encore mieux faire connaître les Bourses 

AQGV dans le monde universitaire. De plus, enfin de retour au 

Québec, le congrès sera un évènement à ne pas manquer en 2011; 

toute suggestion de conférence est toujours la bienvenue. Enfin, 

nous travaillerons forts pour bien répondre à vos attentes.  

 

À ce propos, nous vous invitons à remplir un très court 

questionnaire afin de nous donner votre opinion. Votre avis est 

important pour nous.  Pour participer à ce sondage, il suffit d'aller 

sur le site de l'AQGV: http://www.aqgv.qc.ca/nouvelles.php#13. 

Répondez franchement et vous serez écoutés.  

    

Le CA vous souhaite de bien profiter de l'hiver. En espérant 

partager, en 2011, plusieurs activités avec vous tout au long de 

l'année ! 

 

Charles Sarthou, ing. f. , président de l'AQGV 

sarthou.charles@hydro.qc.ca 
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Hiver 2011 

 

Merci à nos commanditaires du congrès 2010 et partenaires 2010 -2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
BBBRRROOONNNZZZEEE   

 

2,4-D Task Force      Abitibi-Bowater Mersey Division 

BASF Canada      Degelman Industries 

DuPont Canada      Highland Vegetation Management 

Lucas Tree Experts     Monsanto Canada Inc. 

Standish Ltd      Stihl Canada 

Turnings with Character(Peter Kinsella)  The Wilderness Group 
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C’est le 20 janvier dernier à l’hôtel Classique à Québec qu’avait lieu la présentation de la synthèse 

des travaux de la première phase du Chantier de la Saisonnalité.  Ce chantier est né suite à une 

initiative de huit Comités sectoriels de la main d’œuvre éprouvant des problématiques en lien avec la 

saisonnalité : 

 

 AGRIcarrières – CSMO de la production agricole 

 CAMO-route – CSMO de l’industrie du transport routier 

 Conseil québécois des ressources humaines en tourisme (CQRHT) 

 CSMO en aménagement forestier 

 CSMO des pêches maritimes 

 CSMO en transformation alimentaire 

 Détail Québec- CSMO du commerce de détail 

 HortiCompétences- CSMO en horticulture ornementale- commercialisation et services 

L’objectif de cette démarche communautaire de réflexion et de concertation est d’en arriver à 

trouver de nouvelles orientations, à mettre sur pieds des actions et des projets qui permettront de 

valoriser et d’adapter le travail saisonnier, le tout dans une vision de développement durable de 

l’emploi. 

Grâce à la participation financière de la Direction du développement des compétences et de 

l’intervention sectorielle (DDCIS) et de la Commission des partenaires du marché du travail 

(CPMT), la première phase du projet, qui consiste essentiellement à documenter le dossier, a été 

réalisée sous quatre grands dossiers : 

 

- Mesure et incidence de la saisonnalité au Québec 

- La saisonnalité de l’emploi : un état des lieux, 

- Recensement des initiatives québécoises et étrangères, 

- Fiches sectorielles. 

 

La deuxième et dernière phase du projet se déroulera tout au long de l’année 2011 et sera constituée 

de diverses activités de consultation auprès des partenaires du marché du travail aux niveaux 

régional, sectoriel et national. 

 

Pour de plus amples informations sur le sujet, visitez le site Internet du Chantier au 

www.saisonnalite.com .  

 

Valérie Levesque, 

Trésorière AQGV. 

 

 

Lors de la première réunion du nouveau CA, le 19 janvier dernier, les officiers de l'association ont 

été nommés. Il s'agit de Christine Lajeunesse, secrétaire, Valérie Lévesque, trésorière, François 

Hébert, vice-président, et de Charles Sarthou, président. Le CA a aussi statué que Normand 

Lesieur agira comme secrétaire adjoint et trésorier adjoint afin de supporter Christine et Valérie 

dans leurs devoirs relatifs des ces importantes fonctions. René Blais (absent sur la photo), Denis 

Meunier, Alain Leroux et Michel Tremblay agiront comme administrateurs. Enfin, un très grand 

merci aux administrateurs sortants : Régis Dubé, Alexandre Labonté et Jean-Nicolas Drainville. 

Votre implication est très appréciée. 

 

 

 

 

Votre Conseil d’administration 2011 
 

De gauche à droite, Alain Leroux, François Hébert, Charles Sarthou, Normand Lesieur, 

Valérie Levesque, Michel Tremblay, Christine Lajeunesse et… 
 

 

 
Denis Meunier! 
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